SECRETARIA OF AGRICULTURA,
CANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION

Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de Baja California

CONVOCATO RIA

J

COMPONENTE DE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y EXTENSIONISMO RURAL
PARA LA SELECCION DE AGENCIAS DE DESARROLLO O EQUIPOS TECNICOS EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

La Delegacion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion (SAGARPA) en coordinacién con la Secretaria de Fomento Agropecuario del
Gobierno del Estado de Baja California:

CONVOCAN

A Productores que recibiran el servicio: personas fisicas, grupos de trabajo para un
propésito comln, y personas morales que se dediquen a actividades de produccion
agropecuarias; de transformacion y de servicios;

A empresas 0 equipos técnicos constituidos como personas morales que proporcionaran
el servicio: a participar en el proceso de seleccién de Agencias de Desarrollo en el sector:
agricola y ganadero, para proporcionar servicios para la promocion y el fomento de
actividades productivas con procesos de organizacion, produccion, financiamiento, seguro,
desarrollo empresarial, comercializaciéon en ganaderia o agricultura por contrato, en las
siguientes regiones y municipios del estado de Baja California.

Distrito de Desarrollo Rural

(DDR) MUNICIPIOS
ENSENADA
PLAYAS DE ROSARITO
DDR 001 ENSENADA TIJUANA
TECATE
DDR 002 RIO COLORADO MEXICALI

Recibiran el Servicio:

Personas fisicas, Grupos de trabajo para un propésito comun, y personas morales que
se dediquen a oficios y actividades de produccién agropecuarias; de transformacion y
de servicios.

Proporcionaran el Servicio:

Equipos de Prestadores de Servicios Profesionales constituidos como personas
morales.

BASES
l. PERFIL DE PARTICIPACION

De los Productores:

Personas fisicas, Grupos de trabajo para un propésito comun en actividades de producciéon
agropecuarias y, personas morales que se dediquen a actividades de produccion
agropecuarias, transformacién y/o servicios.

Se atenderan prioritariamente las cadenas y/o actividades:

AGRICOLA: PECUARIO:
AGRICULTURA PROTEGIDA BOVINOS LECHE
ALFALFA BOVINO RECRIA
CARTAMO PORCICULTURA
TRIGO CUNICULTURA
DATIL APICULTURA
ALGODON

VID

FLOR

OLIVO

De los prestadores de servicios:

Experiencia profesional. Deberan tener conocimientos y experiencia en planeacion
participativa, formulacién, ejecucién y evaluacién de programas y proyectos a nivel local y
regional, en el sector agricola y/o pecuario.

Conocimientos de la region. Contar con al menos un afio de experiencia en trabajos de
desarrollo rural y del sistema producto en la regién de interés.

Cuadro técnico base. Deberan proponer un equipo multidisciplinario profesional, integrado
por profesionales y un Coordinador con formacion y experiencia en trabajos de desarrollo
rural en el sector: Agricola y Pecuario. Los profesionales propuestos no podran estar en
estatus “condicionado” en los servicios basicos de disefio, puesta en marcha, consultoria o
Capacitacion o “no aceptable” en la lista de desempefio de PSP publicada por la
SAGARPA: http://www.psp.gob.mx/listadesempeno/

Solvencia moral y financiera. Tener solvencia moral reconocida por instituciones locales y
estatales, organizaciones, autoridades municipales o de productores lideres. Tener solvencia
econdmica para desarrollar la primera fase de los servicios.

Constitucién legal. Contar con acta constitutiva protocolizada de acuerdo a su registro de
ley. Asi mismo, el objeto social debera corresponder con los servicios que se prestaran y
demostrar estar al corriente de sus obligaciones fiscales. Los socios no podran ser
servidores publicos de cualquier nivel de gobierno en funciones o con licencia. (MINIMO UN
ANO)

Instalaciones y equipo. Contar con oficina instalada en la region de interés, con la
infraestructura y equipo necesarios para el desarrollo de los servicios (equipos informaticos,
conectividad, vehiculos, oficinas equipadas, entre otras).

Capacidad técnico-metodologica. Sera evaluada a través de la presentacion de una

propuesta técnica metodol6gica que cubra los siguientes aspectos:

a) Delimitacién y caracterizacion regional.

b) Problemaética regional y del Sistema Agroalimentario en el que participa,

c) Propuesta de un Modelo Econémico que brinde oportunidades de mejoras en la
competitividad.

d) Estrategia operativa, ubicando la integracion del equipo, ubicacién de oficinas,
entre otros.

e) Resultados esperados regionales: desarrollo humano, organizativo, econémico-
productivo, y fisico-ambientales.

f) Presentacién de una propuesta de consolidacién de la Agencia, destacando

preferentemente las lineas estratégicas que permitan una buena integracion del equipo,
posicionamiento regional, equipamiento y desarrollo de capacidades en las areas: gerencial;
comercial, técnico-metodolégica y administrativa.

Il. TERMINOS DE REFERENCIA

Los productores presentaran la Solicitud Unica (anexo IV de las Reglas de Operacion) y la
base de datos (anexo Il de las Reglas de Operacién), de los productores o Unidades de

Produccién Rural (UPR) elegibles en los municipios enunciados en la presente
Convocatoria y el programa de trabajo que esté integrado por actividades para los
siguientes procesos:

a) Promocion: humana y social con el total de familias de las UPR contratadas.

b) Planeacion: Visién Regional, Vision Humana y organizacional, Puesta en Marcha,
Seguimiento y Evaluacion del Modelo Econémico Rentable y Regional.

c) Estrategia de Intervencion en el Sistema agroalimentario.

d) Presentacion de informes mensuales, trimestrales y de finiquito del servicio, que

incluya los indicadores de impacto en los productores beneficiarios.

Costo de los servicios y forma de pago. El pago sera aprobado y notificado por el Comité
Técnico de FOFAE, dependiendo del nimero de UPR o productores elegibles y programa de
trabajo aprobado:

a) Serd de hasta $5,500.00 (cinco mil quinientos pesos M.N.) productor o UPR
elegible, sin rebasar $500,000.00 (Quinientos mil pesos 00/100 M.N.), por grupo u
organizacion.

b) El contrato por los servicios y forma de pago, sera conforme a lo establecido en
los lineamientos del Articulo 33, de las Reglas de Operacion de los Programas de la
SAGARPA.

c) Los apoyos se entregaran en funcion de las actividades y productos
comprometidos en el programa de trabajo, pudiéndose pagar al inicio, hasta el 70%, este
puede ser preferentemente en exhibiciones por mes contra entrega de productos y el Gltimo
pago no podra ser inferior al 30% del monto total del apoyo y el mismo sera condicionado al
dictamen favorable del Centro Estatal de Capacitacion y Seguimiento de la Calidad de los
Servicios Profesionales.

Duracion de los servicios. Los servicios tendran una duracién de hasta 12 meses y un
minimo de un ciclo productivo (menor a 12 meses).

La Capacitacion y seguimiento a la calidad en el servicio de la Agencia. Estara a cargo del
Centro Estatal de Capacitacion y Seguimiento a la Calidad de los Servicios Profesionales
(CECS) correspondiente. La formacion de la Agencia en la metodologia, sera a través del
INCA Rural, A.C., en coordinacién con el CECS, al igual que el acompafiamiento en campo.

Il. MECANISMO DE SELECCION Y ACREDITACION DEL PERFIL DE AGENCIAS DE
DESARROLLO O EQUIPOS TECNICOS PROPUESTOS.

El proceso seguira los siguientes pasos:

1) Las agencias de desarrollo o equipos técnicos constituidos como personas
morales, propuestos por los beneficiarios del componente, y que se encuentren interesadas
en participar, para acreditar su perfil deberan entregar su expediente debidamente
requisitado en tiempo y forma segun lo indicado en esta convocatoria.

2) El Grupo técnico de seleccion para la estrategia en el estado, conformado por el
INCA Rural, la Secretaria de Fomento Agropecuario, la Delegacion de la SAGARPA y la
Universidad Autébnoma de Baja California que opere en la entidad como CECS, conformaran
el panel de seleccién, quienes revisaran el perfil de los participantes, la documentacion y su
propuesta técnica metodoldgica; asi mismo, se convocarad a los aspirantes que considere
necesarios a un examen de conocimientos y entrevista para ampliar la informacion de la
propuesta.

3) El Grupo técnico de selecciéon para la estrategia en el estado, a través de la
Secretaria de Fomento Agropecuario y la Delegacion SAGARPA, notificara el rechazo o la
aprobacién a los productores interesados y aspirantes, segin los datos que arroje la
evaluacion.

La integracion del expediente de propuestas en el proceso de selecciéon debera incluir los
siguientes documentos y entregarse en fotocopia en dos tantos, en carpeta plastica por
separado y presentando los originales para cotejo:
a) Carta solicitud formal en formato libre de participacién en el proceso de seleccion.
b) Documentacion legal de la instancia solicitante, agencias de desarrollo o equipo(s)
técnico(s) constituidos como personas morales propuesto(s) (copia del acta constitutiva o
protocolizacién vigente debidamente registrada).
c) Ficha curricular y documentacién de la agencia que acredite su experiencia en el
ambito del desarrollo regional y en el sistema o sector alimentario en el que participara.
d) Ficha (resumen) curricular de los integrantes del equipo técnico, constancias que
acredite la experiencia profesional en el desarrollo rural regional y del sistema
agroalimentario en el que participaran. Agregar fotocopias de titulos y/o constancias de
tltimo nivel de estudios.
e) Cartas de recomendacion de organizaciones de productores, localidades,
instituciones, consejos, presidencias municipales. (al menos dos morales y una referencia
bancaria que acrediten a la persona moral).

Estados financieros y balance de resultados del Gltimo afio, asi como copia de la
Ultima declaracién anual y del dltimo periodo.

9) Carta compromiso en donde la Agencia manifiesta su disposicion a ser
capacitada, acreditada y/o certificada.
h) Propuesta técnica metodolégica (impresa y en electrénico).

IV. ENTREGA DE SOLICITUDES Y PROPUESTAS

Apertura y Cierre de Ventanillas para la recepciéon del expediente completo en ventanilla
(solicitud firmada por los productores, base de datos, curriculum del PSP persona moral,
propuesta técnica metodolégica, programa de trabajo y en general la documentacion que se
requiera integrar al expediente): sera a partir del 24 de junio hasta el 15 de Julio de 2011 de
09:00 a 15:00 hrs.

Recepcion. Las propuestas seran recibidas en las instalaciones de:

. Sub Delegaciéon SEFOA en Tecate.- Misién Santo Domingo #1016, Colonia El
Descanso. Tel. (665) 103-7511.
. Delegacion SEFOA en Ensenada.- Edificio del Poder Ejecutivo, ler piso Carretera

Transpenmsular Ensenada — La Paz #6500. Tel. (646) 172-3085.

Sub Delegacién SEFOA en San Quintin.- Calle 10 #130, Fracc. San Quintin. Tel.
(646) 153-4040, Tel. (616) 165-2051.

Centro de Atencién al Campo.- Km 22.5 Carretera Mexicali-San Luis RC, Ejido
Smaloa, Mexicali Tel. (686) 551-7300.

Publicacion de resultados. 29 de Julio de 2011.
V. TRANSITORIO

Los aspectos no previstos en la presente convocatoria, sera resueltos por el Grupo técnico
de selecciéon en el Estado de Baja California.

La presente convocatoria se emite en Mexicali, B.C. a los 09 dias del mes de Junio del afio
2011.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”



http://www.psp.gob.mx/listadesempeno/

